
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
ФЕДЕРАЛЬНАЯ! СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ (Роструд) 

Государственная инспекция труда в городе Санкт-Петербурге 
ул. Зои Космодемьянской, д.28, литер А, г. Санкт-Петербург, 198095 

тел.: 8 (812) 746-59-86; факс: 8 (812) 747-37-84 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 7-11747-17-ОБ/646/4 
о назначении административного наказания 

Государственная инспекция труда в 
21 июля 2017 года городе Санкт-Петербурге 

(лага составления) 

12 часов 30 минут 

(место и адрес 

191014, г. Санкт-Петербург, 
Виленский переулок, 15Б, 

составлелия протокола) (время составления) 

Мною, Государственным инспектором труда (по охране труда), Волковой A.M. 
(должность, Ф.И.О. должностного лица, 

рассматривающего дело об административном правонарушении) 

на основании Протокола об административном правонарушении от 17.07.2017 г. 
(ссылка на протокол об административном правонарушении или постановление 

№ 7-11747-17-ОБ/646/3 

прокурора о возбуждении производства по делу с указанием его даты и номера) 

рассмотрено дело об административном правонарушении, предусмотренном частью « 6 » статьи 

5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении: 
Сведения о юридическом лице, в отношении которого возбуждено дело об 
административном правонарушении: 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Куб-строй СПб» (далее - ООО «Куб-строй 
СПб») 

Полное наименование юридического лица с 
указанием организационно-правовой формы: 

Адрес (место нахождение) постоянного 
действующего исполнительного органа 
юридического лица: 
Данные о государственной регистрации 
юридического лица: 
Юридический и (или) почтовый адрес 

Коды ИНН/01 РН 

194044, г. Санкт-Петербург, Крапивный 
переулок, д. ЗА, лит. А 

194044, г. Санкт-Петербург, Крапивный 
переулок, д. ЗА, лит. А 
7816357417/1047855128804 

Должность, фамилия, инициалы законного r'eHepajTbHbm директор ООО «Куб-строй СПб» 
представителя юридического лица Абросимов Александр Иванович 
(представителя по доверенности) 
Документ, удостоверяющий служебное Приказ №18-0 от 19.09.2016г., а также на 
положение законного представителя основании устава 
юридического лица (представителя по 
доверенносш) 



Документ, удостоверяющий личность 
представителя юридического лица 
(представителя по доверенности) 
Ранее к административной ответственности по статье 5.27 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях и иным статьям, предусматривающим административную 
ответственность за нарущение трудового законодательства: не привлекалось 

(ис лривлека^'юсь / привлекалось, 

дата Bbiiiccemiii постановления, кем вынесено) 

УСТАНОВЛЕНО: 
При рассмотрении дела об административном правонарушении, возбужденного протоколом 

об административном правонарушении от 17.07.2017 г. № 7-11747-17-ОБ/646/3 
установлено, что в процессе проведения проверки выявлены нарушения 
законодательных и иных нормативных правовых актов содержащих требования охраны труда: 

(фамилия, инициалы работодателя фи ' !ичсск010 jnma, наименование юридического лица. ф|1;н1а,1а. структурного подра)деления) 

установлено: 
в 12 часов 30 минут 17.07.2017г. при составлении акта по результатам внеплановой 
документарной проверки в отношении ООО «Куб-строй СПб», располагающегося по адресу: 
194044, г. Санкт-Петербург, Крапивный переулок, д. ЗА, лит. А, были выявлены нарушения 
законодательства о труде и об охране труда, а именно: 
В нарушение ч.1 ст. 140 ТК РФ в день увольнения с гр. Киприяновой О.М. не произведен 
окончательный расчет. 
В соответствии с абзацем 2 части второй статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров. 

В соответствии со статьей 419 Трудового кодекса Российской Федерации лица, виновные 
в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
привлекаются к административной ответственности в порядке, установленном федеральными 
законами. 

Местом совершения административного правонарушения является место фактического 
осуществления деятельности ООО «Куб-строй СПб» — 194044, г. Санкт-Петербург, Крапивный 
переулок, д. ЗА, лит. А. 

ООО «Куб-строй СПб» не приняло все меры для соблюдения норм трудового 
законодательства. Обстоятельства, препятствующие исполнению ООО «Куб-строй СПб» 
требований законодательства о труде, в ходе проверки не установлены. 

Таким образом, в действиях юридического лица - ООО «Куб-строй СПб» усматривается 
состав административного правонарушения, ответственность за которое предусмотрена частью 6 
статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях — 
нарущение законодательства о труде и об охране труда юридическим лицом. 

(место, время совершения и событие а д м и н и с ф а т и в н о г о правонарушения с указанием нарушенных законов и иных нормативных правовых 
актов (каждое нарушение излагается по пунктам - 1 , 2 , 3... и г.д.) 

Вина лица в совершении административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами: У ООО «Куб-строй СПб» имелась возможность для 

(указываются доказательства, на основании которых установлена вина лица 

соблюдения правил и норм по охране труда, за нарушение которых предусмотрена 
в совершении административного правонарушения, обосновывается непринятие 

административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него 



доказательств невиновности лица в совершенном административном правонарушении) 
меры по их соблюдению. 

Исходя из установленных в ходе рассмотрения дела обстоятельств, противоправное деяние лица 
следует квалифицировать по части « 6 » статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях. 
В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, исключающих производство по делу, не 
установлено. 
При назначении административного наказания в соответствии со статьями 4.2 и 4.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях учтены обстоятельства 
смягчающие и отягчающие административную ответственность 

(перечислить выявленные 
Ч.1 ст. 4.1.1 - организация относится к категории малого предпринимательства 

обстоятельства или указать па их отсутствие) 
На основании изложенного и руководствуясь статьями 23.12, 29.9, 29.10 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, 

ПОСТАНОВИЛ: 
1.Признать ООО «Куб-строй СПб» 

(Ф.И.О. (при наличии), должность физического лица либо 

наименование юридического лица) 

виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое 
предусмотрена ч.б ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде 

Предупреждения 
(сумма прописью) 

2. Издержки по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 24.7 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (при наличии таковых), в 
размере 

(в отношении физического лица отнести на счет федерального бюджета, в отношении 

юридического лица - на счет юридического лица, за исключением сумм, вьпишченных переводчику) 

Административный штраф должен быть уплачен нарушителем на счет № Получатель: ИНН 7812048545; КПП 780501001; УФК МФ РФ по Санкт-Петербургу (Государственная инспекция 
(полное наименование и реквизиты банка) 

г р у д а в г о р о д е С а н к т - П е т е р б у р г е ) ; Б а н к п о л у ч а т е л я : Г Р К Ц Г У Б а н к а Р о с с и и п о г. 
С а н к т - П е т е р б у р г у ; Б И К 0 4 4 0 3 0 0 0 1 ; Р /сч . 4 0 1 0 1 8 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 ; К о д д о х о д а 
1 5 0 1 1 6 1 9 0 0 0 0 1 6 0 0 0 1 4 0 ; О К Т М О Г И Т С П Б 4 0 3 3 9 0 0 0 ; Н а з н а ч е н и е п л а т е ж а : ш т р а ф по п о с т а н о в л е н и ю 
№ . . . от ... н а и м е н о в а н и е о р г а н и з а ц и и / Ф И О п л а т е л ь щ и к а 
не позднее 60 дней со дня вступления данного постановления в законную силу либо со дня 
истечения срока отсрочки или рассрочки (ст. 31.5 КоАП РФ) в порядке, установленном статьей 
32.2 КоАП РФ. 
Настоящее постановление по делу об административном правонарушении может быть обл<аловано 
лицами, указанными в статьях 25.1 - 25.5 КоАП РФ, в установленном порядке в течение 10 суток 
со дня вручения или получения копии постановления, а также опротестовано прокурором в 
порядке, установленном статьями 30.10 и 30.12 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях. Информация о даге и времени рассмотрения жалобы 
вышестоящим должностным лицом Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге 
или Федеральной службы но труду и занятости может быть получена по телефону 
По истечении указанного срока не обжалованное и не опротестованное (глава 30 КоАП РФ) 
настоящее постановление вступает в законную силу и обращается к исполнению в порядке, 
установленном главами 3 1 - 3 2 КоАП РФ. 



* 

Подпись должностного лица, рассмотревшего дело об административном 
Государственный инспектор труда (по охране труда) Волкова A.M. 21 •07.2jjf 

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный ш т а м п ! со 

оо 
-ИГпв?^ 

Об административной ответственности, предусмотренной статьей 20.25 Кодекса' Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за неуплату административного шгаафа 
предупрежден, Представитель по доверенности №б/н от 13.07.2017 Мышко А.В. J / 

(фамилия, инициалы физического лица либо 

21.07.2017 
законного представителя юридического лица) 

Копию настоящего постановления получил 
(фамилия, инициалы шйзического лица 

Представитель по доверенности №б/н от 13.07.2017 Мышко А.В. 21.07.2017 
законного преде гавителя юридического лица, п01ерпевше10 (по его п р о ^ ^ ^ , подпись, дата) 

Копию настоящего постановления направлена по адресу 
(адрес физического лица или юридического 

лица, потерпевшего, дата и номер сопроводительного письма) 

Постановление вступило в законную силу 
(число, месяц, год) 

Дата выдачи постановления 21.07.2017г 
(число, месяц, год) 

Срок предъявления к исполнению 
(число, месяц, год) 

Отметка о взыскании штрафа за административное правонарушение 

Административный пгтраф в сумме рублей с 
(фамилия, инициалы. 

должность физического лица либо наименование юридического лица) 

взыскан путем перечисления « » 20 г. № платежного документа. 

Подпись должностного лица, рассмотревшего дело об административном правонарушении 

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп) 


